INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGIA E INNOVACION

Fecha de emisidn: 31 de diciembre de 2025

No.
Programacioén
Se emite convocatoria . L, . Mediante Circular
i para eleccion de Direccidn 26/09/25 | 10/10/25 100% Convocatoriay | SECIHTI/DA/006/2025 se
integrantes del CEPCI Administrativa Circular remitié convocatoria para
& ’ postulacion a vocales.
Se recibid Oficio
. SABG/CGOIC.0ICSM.DQD/0329/20
; . . Organo -
' Designacién de Oficio de 5
p Int d 26 26/09/2 1009 . ., i
Z representante del OIC. nterno de /09/25 /05/25 % designacién Designando
i Control representante en el
CEPCO.
. Postulacionesy .
: Postulaciones a Direccidn Se recabd la informacidn
. . 2 10/25 1009 inaciones
3 vocales del CEPCI. Administrativa 06/10/25 | 10/10/ % nom . referente.
por escrito
Aceptacién de Direccién Cartas de Atencidn y publicidad de
4 ostpulac' < Administrativa 10/10/25 | 14/10/25 100% postuladosy los seleccionados a
P lones. seleccionados votacion.
Direccién Mediante Memorandum
Circular SECIHTI-
5 Convocatoria a Administrativa | 1210 56 | 21/10/25 | 100% Convocatoriaa | ),/ eric 12025 se emite
votaciones. /presidenta votaciones convocatoria a
del CEPCI votaciones.




Publicacion de

Direccion
Administrativa

Publicacidn y

Se publicaron los
resultados a través de

6 resultados a eleccidn / Secretario | 23/10/25 | 23/10/25 100% tabla de estrados y circulares a
de vocales. Ejecutivo del votaciones todas las dreas de la
CEPCI Secretaria.
» Direccion
Remitir . .
nombramientos a Administrativa Acuses de
7 S / Secretario | 31/10/25 | 31/10/25 100% B
Vocales Propietarios y Ejecutivo del nombramientos
Suplentes. CEPCI
Direccidn . .
Convocatoria a la Administrativa Correo S reml.t € Convoc’at'ona
8 sesidn integracién del / Secretario 21/10/25 | 21/10/25 100% electrénico y por ?neg;:ioj:?gga?:ws Y
CEPCL. Eje%;vg del oﬂcao‘ DA/0754/2025.
' 5 A da::i(;?rz:iva Con fech_al 11/12/,2025 se
g | Primerasesion de /Secretario | 11/12/25 | 11/12/25 | 100% Actade sesion |  Colebro lasesin de
integracién del CEPCL. Ejecutivo del mstalaCfon del Comité y
CEPCI se firmd acta de sesidn.
Direccién
.. Administrativa El dia 11/12/2025 en
10 COd'g'O ge Condfjpta de / Secretario 11/12/25 | 11/12/25 100% Acta de sesidn sesidn de CEPCI fue
a -ecretaria. Ejecutivo del aprobado.
CEPCI
Protocolo para la
presentacidny Direccién ‘
atencién de denuncias | Administrativa ~ Eldia 11/12/2025 en
11 por presuntos / Secretario 11/12/25 | 11/12/25 100% Acta de sesién sesion de CEPCI fue

incumplimientos al
Cédigo de Etica o al
Cddigo de Conducta

Ejecutivo del
CEPCI

aprobado




para servidoras
Publicas de la
Administracion Publica
Estatal de la
Secretaria.

-Recopilacién de
Clausulas de

Direccion
Administrativa

Clausulas de

Tecnoldgicas

i . ; . 0
12 | onfidencialidad de los é:zftrstjg‘e’l 11/12/25 | 31/12/25 | 100% Confidencialidad
miembros del comité. CEPCI
Direccién Se remite memorandum
o Publicidad de los Administrativa circular SECIHTI-
13 Cddigos y correo de / Secretario 17/12/25 | 17/12/25 100% Acuse y correo DA/0039/2025 con
denuncias. Ejecutivo del informacion general de
CEPCI Comité.
Direccién Se remite memorandum
Recopilacidn de cartas Administrativa Cartas circular SECIHTI-
i i DA/0042/202
compromiso al /Secretario | 19/12/25 | 29/12/25 | 100% compromiso A/0042/2025
cumplimiento de los Eiecutivo del del personal, solicitando la carta
Cédigos. J CEPCI acuses y correo compromiso de todo el
personal.
- Di =
Adrr::r?i(:t:lr(::iva Se remite Memorandum
/ Secretario Pagina de la SECIHTI-DA/0396/2025 a
| Publicaci6n del Cédigo Eiecutivo del Seiretaria la Direccion de Soluciones
15 | deConductaena J CEPQl / 29/12/25 | 29/12/25 | 100% e dey Tecnolégicas de la
L Pagina de la SECIHTI. o . SECIHTI para la
Direccion de solicitud .,
Soluciones publicacidn en el portal

de internet.

| Capacitacion o sensibilizacién.

| En este periodo no se realizé ninguna capacitacién derivada a la reciente creacién del Comité.

| Denuncias presentadas ante el Comité.




Cero denuncias presentadas al Comité.

Resultados de la evaluacién de la percepcién de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica Yy, en su caso, del Cédigo de
Conducta.

Derivado a la reciente publicacidon del Cédigo de Conducta no se ha realizado la evaluacion.

Numero de recomendaciones solicitadas a la Direccién de Normas y Procedimientos con relacién a la actualizacién de posibles Conflictos de Interés.

No existieron casos de Conflicto de Interés.

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades Administrativas o Areas, en las que se detecten conductas contrarias a los Caodigos
de Etica y/o de Conducta.

Por el momento no se han realizado sugerencias.

Otras acciones

No aplica
N Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés:
] T
PRESIDENTA/ | SECRETARIO EJECUTIVO REPRESENTANTE DEL O.1.C.
C. GUADALUPE ADRIANAMORENO SANCHEZ C.JOSUE EDUARDO COSSIO SANCHEZ C. RICARDO RAMIREZ MARIN.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA ANALISTA

DE LA SECRETARIA DE CIENCIA,
HUMANIDADES TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL ESTADO DE PUEBLA
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