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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DE LA SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES,
TECNOLOGIA E INNOVACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE PUEBLA.

1de septiembre de 2025

La presente Politica es aplicable a todo el personal que labora
en la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién del Gobierno del Estado de Puebla (en lo
subsecuente “SECIHTI"), sin importar el tipo de contratacién y/o
prestacidn de servicio, su vigilancia, operacion, implementacion
y evaluacién estard a cargo de la persona titular de la
Presidencia del Comité encargado de la Vigilancia del
Desarrollo e Implementaciéon de Practicas de Igualdad Laboral
y No Discriminacién en la Secretaria de Ciencia, Humanidades,

Tecnologia e Innovacién del Gobierno del Estado de Puebla.

Es de suma importancia establecer una cultura de respeto.
Queda estrictamente prohibido cualquier forma de maltrato,
violencia y segregacion de las autoridades del centro de

trabajo hacia el personal y entre el personal en materia de:

e Apariencia fisica.
e Cultura. d/

e Discapacidad.
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e |dioma.

e Sexo.

e Género.

e Edad.

e Condicion social, econdmica, de salud o juridica.

e Embarazo.

e Estado Civil o conyugal.

e Religion.

e Opiniones.

e Origen étnico o nacional.

e Preferencias Sexuales.

e Sijtuacion migratoria.

CAPITULO1
Objetivo

Establecer los lineamientos de la Politica en Igualdad Laboral y
No Discriminacién que promuevan una cultura de Igualdad
Laboral y No Discriminacion en la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién del Gobierno del
Estado de Puebla promocionando, fortaleciendo vy
desarrollando las mismas oportunidades de crecimiento de M
todo el personal garantizando la igualdad de oportunidades

para cada persona integrante de la misma.
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Asi como mejorar el clima laboral, reduciendo conflictos entre
las personas que laboran en la “SECIHTI". La Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacién estd armonizada con lo que
establece la fraccion Il del Articulo 1° de la Ley Federal para

Prevenir y Eliminar la Discriminacion LFPED*.

Alcance

Es aplicable a todo el personal que labora dentro la “SECIHTI",
sin importar su cargo, ubicaciéon, tipo de contratacién y/o
prestacion de servicios; estard vigilada por la titular de la
Presidencia del Comité encargado de la Vigilancia del
Desarrollo e Implementacién de Practicas de Igualdad Laboral
y No Discriminacién en la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion del Gobierno del Estado de Puebla,
junto con las personas titulares de la Coordinaciéon General y Ia
Secretaria Técnica; a fin de dar cabal cumplimiento a lo

establecido en esta Politica.

*LFPED, Art 1°, Fraccién lll, dice “Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda
distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva,

racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anual el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguiente motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas /
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o W
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes \
penales o cualquier otro motivo; También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas

conexas de intolerancia;
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Definiciones

Términos aplicables a la Politica en Igualdad laboral No

Discriminaciéon para el centro de trabajo que se contemplen

dentro del objetivo de la misma, tales como:

e Apariencia fisica: La apariencia fisica de una persona es como
la ven y/o perciben otras personas.

e Cultura: Conjunto de creencias, saberes, pautas de conducta
y modos de vida de una época o de un grupo social, incluso
los medios materiales que usan sus miembros para
comunicarse entre si.

e Discapacidad: Es la condicion de algunas personas que
presentan alguna deficiencia fisica o mental.

e Idioma o lengua: Es un sistema de comunicacién verbal o
gestual propia de una sociedad humana.

e Sexo: Conjunto de diferencias bioldgicas, anatomicas y
fisiologicas de los seres humanos que los definen como
mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus
organos genitales externo e internos, las particularidades
enddcrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la _
funcion de la procreacion. W

e Género: Conjunto de caracteristicas usadas en la sociedad
para distinguir una identidad.

e Edad: Es el tiempo que ha vivido una persona o ser humano

desde su nacimiento.
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Condicién social, econdmica, de salud o juridica: Diversos
factores que inciden en la calidad de vida posibilidad de
desarrollo, etc.

Embarazo: Periodo que transcurre entre la concepcion y el
parto, también llamado gestacion.

Estado civil o conyugal: Aquel que tiene cada persona de
acuerdo con la legislacion matrimonial (o los usos
matrimoniales) del pais (es decir, la situacion legal).

Religién: Conjunto de creencias religiosas propias de un
determinado grupo humano.

Opinidn: Idea, juicio o concepto que tiene una persona sobre
un tema especifico.

Origen Etnico: o Nacional: Es el adjetivo que describe a un
grupo de personas que pertenece a un pueblo o étnica.
Preferencia sexual: Orientacidon, tendencia o inclinacién
refiere a un patron de preferencia emocional, romantica o
afectiva duradera hacia otras y otros.

Situacion Migratoria: La condicidon en que se encuentra una
persona extranjera, en funcién de cumplimiento o
incumplimiento de las disposiciones migratorias para su
internacidén o estancia del pais.

Violencia: Cualquier acciéon u omisién que cause dafio o

sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico,

Calle 33 Sur 2301, Col. Santa Cruz Los Angeles, Puebla, Pue.
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sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el

ambito privado como en el publico.

Principios Generales
. Respetamos las diferencias individuales de cultura,
religion y origen étnico.

Il. Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo
para todo el personal.

Ill.  En los procesos de contrataciéon, buscamos otorgar las
mismas oportunidades de empleo a las personas
candidatas, sin importar raza, color, religion, género,
orientacion sexual, estado civil o conyugal, nacionalidad,
discapacidad o cualquier otra situacion protegida por las
leyes federales, estatales o locales.

V. Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad,
sin acoso sexual y de otras formas de intolerancia y
violencia.

V. Estamos comprometidas y comprometidos en la
atraccion, retencién y motivacion de nuestro personal, por Q;/
lo que el sistema de compensaciones y beneficios de
nuestro centro de trabajo no hace diferencia alguna entre
empleadas o empelados que desempefen funciones de

responsabilidad similar.
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VI. Respetamos y promovemos el derecho de las personas
para alcanzar un equilibrio en sus vidas; impulsando la
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de

nuestras colaboradoras y nuestros colaboradores.

CAPITULO 2

Compromiso

La presente politica fomenta la igualdad laboral y no
discriminacién como parte de la cultura institucional,
promoviendo el actuar digno, la no discriminacion y guiando el
comportamiento en apego al Cédigo de Etica, y las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funciéon Publica en el Capitulo
Il de los principios y valores del Servicio Publico: B. Valores;
inciso d) Igualdad y no discriminacién: Las y los Servidores
Publicos prestan su servicio a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel la cultura, el sexo, el género, la edad, la
discapacidades , la condicién social, econédmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexual, la identidad ofiliacion politica

el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
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familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier

otro motivo.

Por lo anterior, en mi caracter de Titular de la Secretaria de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovaciéon del
Gobierno del Estado de Puebla, me comprometo a dar
cumplimiento a la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion y designo al COMITE ENCARGADO DE LA
VIGILANCIA DEL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
PRACTICAS DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
EN LA SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES,
TECNOLOGIA E INNOVACION como responsable de dar
seguimiento y cumplimiento a esta Politica.
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