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tural, bienestar ambiental, derechos de los pueblos indigenas, justicia indigena, organizacidn
social, valores y prdacticas comunitarias, cuentos indigenas y vocaciones productivas del estado
de Puebla), busca propiciar un didlogo de saberes entre los pueblos originarios y las ciudades, a
fin de fortalecer la riqueza e identidad cultural de los dichos pueblos. Asimismo, que esta meto-
dologia de formacién sea aplicable para cualquier comunidad indigena del estado de Puebla y
del pais.
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1. Resumen Ejecutivo

ste documento muestra los resultados de la

traduccion realiza del Programa de formacién

a distancia bajo la modalidad de microlear-
ning podcast Didlogo de saberes en las lenguas ori-
ginarias ndhuatl de la Sierra Noreste de Puebla de la
comunidad de Huehuetla y otomi de la Sierra de la
comunidad de San Pablito Pahuatlan, a partir de la
version en espanol.

El programa Dialogo de saberes profundiza en diez
dimensiones principales: bienestar fisico, econé-
mico, sociocultural, ambiental, derechos de los pue-
blos indigenas, justicia indigena, organizacidn social,
valores y practicas comunitarias, cuentos indigenas y
vocaciones productivas del estado de Puebla, por lo
que, a través de su traduccidn a la lengua nahuatl y
otomi, se busca difundir estos contenidos entre los
hablantes nativos, asi como para quienes deseen
aprender estas lenguas, a través de contenidos
sobre una ecologia de saberes de las propias comu-
nidades indigenas y otros que sirven de formacién
para la vida.

Por tanto, a fin de perdurar un didlogo de saberes
con las y los hablantes de las lenguas maternas y ori-
ginarias, se busca transmitir y revalorar la herencia
linglistica, las sabidurias ancestrales y cognitivas,
partiendo de que el idioma es un saber, al mismo
tiempo que es conductor y portador de saberes. Son
las poblaciones indigenas también portadoras de
usos y costumbres propias, que reproducen en su dia

a dia. Cuentan con una cosmovisién que les permite
comprender e interactuar con el mundo y su reali-
dad. Se atavian, comen, bailan, cantan, festejan, con-
viven, cuentan con sus propios sistemas normativos y
autonomia para definir a sus autoridades.

Incluso, hay un elemento mas que las distingue y
les da identidad, y esa es su lengua nativa. Segun
el INEGI, para 2020 en México existian 7,783,447
de personas de 3 afios y mas que hablaban alguna
lengua materna, representando poco mas del 6 %
de la poblacidén total del pais. Entre las lenguas mas
habladas estaban el ndhuatl con 853 625 hablantes,
el maya con 376 631 hablantes, el tseltal con 298
320, seguido del tsotsil con 282 024 hablantes y el
Mixteco con 280 869. Esto habla de que 6 de cada
100 habitantes del pais de 3 afios y mas son hablan-
tes de una lengua materna.

De acuerdo al Atlas de los Pueblos Indigenas
de México del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, para 2015 las y los hablantes de otomi a
nivel nacional sumaron alrededor de 667 038 perso-
nas, donde 300 796 eran hombres y 322 000, muje-
res, siendo en los estados de Hidalgo y México donde
se concentraba el 74.1% de la poblacién hablante de
la lengua otomi. Asi, para la lengua ndhuatl, con base
en la misma informacién del INEGI (op. cit.), para el
ano 2020 la poblacién de 3 afios y mds hablantes de
lengua nahuatl era de 1 651 958 (1.7% del total de la
poblacion del pais).




| presente informe tiene como propdsito

mostrar los resultados de la traduccion del

programa de formacién a distancia bajo la
modalidad de microlearning podcast Didlogo de
saberes, en las lenguas originarias: nahuatl de la
Sierra Noreste de Puebla/mexicano tlajtol/ nauta
de la comunidad de Huehuetla y otomi de la Sierra:
fiuju/fioju/ yihu de la comunidad de San Pablito
Pahuatlan, a partir de la versidn en espafiol.

Por lo tanto, se mostraran a continuacion los antece-
dentes, objetivos, objetivos especificos, justificacion
y la metodologia del programa de formacion.

En el apartado problemadtica a atender y iPor qué
las leguas otomies y nahuas? se expone el problema
que se intenta resolver de forma rdpida, no costosa
y eficiente para colocar al alcance un programa
de formacién para la vida. De modo siguiente se
encontrard una descripcion y una justificacién de por
qué se eligieron las lenguas otomies y nahuas para
traducir el programa.

Posteriormente, se encontrara el impacto social,
cientifico y educativo que se intenta alcanzar con
dicho programa, seguido de un resumen de las acti-
vidades realizadas para la elaboracion del Programa
de Formacidn Didlogo de Saberes en ndhuatl y otomi.
También se identificaran los productos logrados v el
equipo de trabajo involucrado.

En el segmento final se encontraran las actividades y
productos en que se utilizaron los recursos asignados
por el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Puebla (CONCYTEP), asi como los anexos en donde
se puede observar, de manera ilustrada, el campus
virtual y el disefio grafico del canal de pddcast del
programa de formacion. También, se observaran las
planillas traducidas en las lenguas ndhuatl y otomi, y
la evidencia fotografica de las grabaciones realizadas.
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3. Antecedentes

a Universidad Iberoamericana campus Puebla

es una institucion educativa de nivel superior

y media superior de la compaifiia de Jesus, con
una tradiciéon educativa de mas de 480 afos (lbero,
2022). La lbero Puebla cuenta con un ejercicio coti-
diano de investigacién, desarrollo tecnolégico e inno-
vacion, integrada por equipos de trabajo formados
por investigadores —algunos agregados al Sistema
Nacional de Investigadores (SIN)—, profesores/as,
académicos/as estudiantes y actores/as de la socie-
dad civil que buscan contestar a una realidad incierta
y con problematicas especificas.

La universidad ha desarrollado una importante orien-
tacion en la vinculacién empresarial, principalmente
para el desarrollo de proyectos innovadores en un
entorno global, actividad que es promovida y respal-
dada a través de la creacion del Instituto de Disefio
e Innovacién Tecnoldgica (IDIT), entidad cuyo obje-
tivo es colaborar con los ecosistemas empresariales,
productivos e industriales de la regidn, con el fin de
encontrar soluciones tecnoldgicas y de innovacién, y
estar a la vanguardia de las megatendencias.

El IDIT fue fundado en 2010 y cuenta con mas de
8,500 metros cuadrados en donde alberga laborato-
rios y talleres especializados; desde 2014 cuenta con
un laboratorio de fabricacion digital incorporado a
la red internacional de Fab Labs desarrollados por el
Massachusetts Institute of Technology (MIT) y reco-
nocido por la Secretaria de Economia como “taller de
alta especializacidon” para el desarrollo de prototipos.
En septiembre de 2017, recibié el Premio Nacional
del Emprendedor como organismo impulsor a la for-
macién de empresas y proyectos de innovacion vy
alta tecnologia.

EIIDIT define suactuacién en cuatrolineas principales:

Innovacién Tecnoldgica
Disefio y Prototipado
O Innovacién Social y Econdmica
<9) Innovacién Empresarial y Ambiental

Asimismo, el Nodo de Innovacién Empresarial es una
célula dedicada a la incubacién, creacion, desarrollo
y potencializacidn de empresas en clave de economia
social. Cuenta con una aceleradora, clinica e incuba-
dora, la cual tiene dos vertientes: 1) la Incubacién de
Base Tecnoldgica y 2) la Incubacion de Empresas de
Economia Social, la cual se implementa a través de la
metodologia desarrollada por la misma. Es a partir de
2020 que se crea un area de Investigacion Educativa,
la cual tiene por objetivo el desarrollo de proyectos
de investigacion, asi como de programas de forma-
cién a distancia bajo la modalidad de microlearning.




4. Objetivo general

rear un Programa de formacion a distancia en lengua nahuatl y otomi, bajo la modalidad de

microlearning podcast, dirigido a comunidades indigenas del estado de Puebla, en temas

relevantes de bienestar fisico, medioambiental, cultural y econdmico, derechos de los pue-
blos indigenas, justicia indigena, vocaciones productivas del estado y cuentos indigenas, que bus-
gue promover el desarrollo de competencias y habilidades que contribuyen al buen vivir, el acceso
a la formacidn y, en consecuencia, el empoderamiento de los grupos y la reapropiacién de sus
propios saberes.

5. Objetivos especificos

Ser un canal con innovacién educativa que permita fortalecer los conocimientos y saberes
ancestrales de las comunidades indigenas en Puebla, validados por y para las comunidades, en
colaboracion con el Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas.

Poner a disposicion un acervo cultural en plataformas digitales; a saber, una pagina web, un
canal de pddcast en plataformas streaming y formularios webs, con la finalidad de que dicho
programa de formacion y modelo pedagogico pueda estar a disposicion para ser reproducido
de forma facil y accesible.

O Contribuir al rescate y difusion de los saberes ancestrales de los pueblos indigenas con el fin de
darlos a conocer al mundo, propiciando un didlogo de saberes entre estos pueblos originarios
y las ciudades. Asimismo, con un mayor alcance para hablantes de la lengua ndhuatl y otomi.

<O A través del rescate de los conocimientos y saberes ancestrales, valores, practicas y organiza-
cién comunitaria, se sienten las bases para otro tipo de organizacion, de tipo productivo y en
la busqueda de alternativas econdmicas, colectivas y de autogestion.
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6. Justificacion

| proyecto estd dirigido a grupos indigenas o

poblaciones vulnerables del estado de Puebla,

El proyecto esta dirigido a grupos indigenas o
poblaciones vulnerables del estado de Puebla, que,
mediante la puesta en marcha del programa de for-
macion en las lenguas originarias Nahuatl y Otomi en
temas relevantes de bienestar fisico, medioambien-
tal, cultural y econdmico, derechos de los pueblos
indigenas, justicia indigena, vocaciones productivas
del estado y cuentos indigenas, busque promover el
desarrollo de competencias y habilidades que con-
tribuyen al mejoramiento en la calidad de vida, el
acceso a la formacidn, y en consecuencia, el empo-
deramiento de los grupos y la reapropiacion de sus
propios saberes.

¢Por qué microlecciones en podcast? La razén es sen-
cilla, este formato permite un acceso rdpido, intuitivo
y sencillo a contenidos de formacién para la vida y
para el fortalecimiento de la identidad cultural, su
cosmovisién y saberes ancestrales. Estos pueden
ser transmitidos en sus celulares desde su hogar,
los espacios publicos de la comunidad, en sus radios
comunitarias o en sus centros digitales.

A su vez el desarrollo y distribucion de estos conteni-
dos formativos es muy econémico y de gran alcance
a poblaciones con recursos tecnoldgicos basicos o
limitados, lo cual lo hace valioso, pertinente, accesi-
ble y de bajo costo de produccién y distribucion acce-
sible para quienes deseen trabajar con estas comuni-
dades. Esta propuesta buscar saltar los obstaculos de
la exclusidn digital para acceder a programas forma-
tivos de gran valor académico, cultural, informativo
y formativo.

Asimismo, la pertinencia de las lenguas, es que,
el ndhuatl al ser una de las lenguas que tiene
mayor predominio en el pais, cuenta con un mayor
alcance, asi, la lengua otomi, al con- tar con menor
numero de hablantes, se busca rescatar y preser-
var a través de estos medios. Colocando al alcance
de las personas hablantes de estas lenguas los
contenidos compartidos.




7. Modelo pedagogico
del programa de
formacion a distancia
Microlearning Podcast

| proyecto estd dirigido a grupos indigenas o

poblaciones vulnerables del estado de Puebla,

mediante la puesta en marcha del programa de
formacion en las lenguas originarias ndhuatl y otomi
en temas relevantes de bienestar fisico, medioam-
biental, cultural y econdmico, derechos de los pue-
blos indigenas, justicia indigena, vocaciones produc-
tivas del estado y cuentos indigenas, que busque
promover el desarrollo de competencias y habilida-
des que contribuyen al mejoramiento en la calidad
de vida, el acceso a la formacién y, en consecuencia,
el empoderamiento de los grupos y la reapropiacion
de sus propios saberes.

éPor qué microlecciones en pddcast? La razén es sen-
cilla: este formato permite un acceso rapido, intuitivo
y sencillo a contenidos de formacién para la vida y el
fortalecimiento de la identidad cultural, su cosmovi-
sién y saberes ancestrales. Estos pueden ser trans-
mitidos en sus celulares desde su hogar, los espacios
publicos de la comunidad, en sus radios comunitarias
0 en sus centros digitales.

A su vez, el desarrollo y distribucién de estos conteni-
dos formativos es muy econémico y de gran alcance
para poblaciones con recursos tecnoldgicos basicos
o limitados, lo cual lo hace valioso, pertinente, acce-
sible y de bajo costo de produccién y distribucion,
accesible para quienes deseen trabajar con estas
comunidades. Esta propuesta busca saltar los obsta-
culos de la exclusion digital para acceder a programas
formativos de gran valor académico, cultural, infor-
mativo y formativo.

Asimismo, la pertinencia de las lenguas es que, el
nahuatl, al ser una de las lenguas que tiene mayor
predominio en el pais, cuenta con un mayor alcance;

asi también la lengua otomi, al contar con menor
numero de hablantes, se busca rescatar y preser-
var a través de estos medios, colocando al alcance
de las personas hablantes de estas lenguas los
contenidos compartidos.

El didlogo de saberes hace referencia a que los cono-
cimientos ancestrales de las comunidades indige-
nas, a través de microlecciones (pequefias capsulas
de conocimiento en versidn pddcast), se difunden
para el mundo, de tal forma que las planillas son un
compartir de saberes horizontal con la gente. Por
tanto, el modelo educativo-pedagdgico sobre el cual
se cimienta el programa de formacién microlear-
ning contiene una ruta de aprendizaje que es libre
y autogestiva. Este programa estd disefiado para
gue en cada microleccién (pddcast) se aprenda un
“tema-concepto”. Una microleccién es una pequeia
capsula de conocimientos y saberes, con la intencién
de que este se aplique a la vida diaria, y ademas per-
mite la autoformacién continua y autogestiva, por
lo que permite recorrer la ruta completa de cono-
cimiento, cuya guia es la planilla y concluir un pro-
grama con valor curricular.

También, se plantea como un modelo de autoapren-
dizaje, trabajado por temas-concepto que, suma-
dos, te llevan a una competencia. Un conocimiento
practico para aplicar dia a dia. El nombre del modelo
propuesto hace referencia a la idea medular de la
propuesta que podria llamarse “Entorno Personal
de Aprendizaje (PLE)”, la cual se muestra en la
llustracién 1, para temas- concepto y competen-
cias trabajadas en unidades basicas de 2 a 6 horas
de autoaprendizaje.
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Ilustracion 1. Modelo PLE (Personal Learning Environment) trabajado por competencias PLE-TCC2H.

Distinguir entre contenidos:
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PLE = Personal Learning Environment

Fuente: Algunos conceptos son lomados de las propuestas
Castafieda, L & jordi, A (2013), otros Son aportaciones propias.

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos de Castafieda y Jordi (2013), otras son aportaciones propias.

El modelo en su esencia parte de la propuesta de
Castafieda y Jordi (2013), complementado y enri-
guecido con nuevas formas de aplicacidon en cuanto
a tiempo, formas y objetivos, derivando en una
metodologia Unica, a la que se ha llamado “modelo
cubico”, siendo original y de enfoque productivo. La
imagen muestra la primera parte del modelo y con-
templa tres grandes bloques de accion, que son a la
vez el recorrido basico del PLE; estos son: leer/acce-
der, hacer/ reflexionar y compartir.

El bloque leer/acceder se refiere a los “manantia-
les de conocimiento” que deben estar presentes, es
decir, todo aquello que el individuo debe saber para
familiarizarse con el tema-concepto que va a apren-
der. Lo puede hacer mediante actividades como

lecturas, material audiovisual, asistir a conferen-
cias virtuales, entre otras; utilizando blogs, canales
de video, articulos de opinion, sitios de noticias. Lo
importante aqui es que los mecanismos (habilidades)
de iniciativa, curiosidad y busqueda estén presentes
en el individuo.

Es importante que se puedan distinguir claramente
los tipos de contenidos consultados, a decir, si
son formativos, colaborativos, sociales, privados,
noticiosos o publicitarios.

El proceso de evaluacién sugerido es el de autoeva-
luacién y debe, ademas de calificar si el tema-con-
cepto en sus aspectos tedricos fue comprendido,
extenderse a evaluar los contenidos mismos, segun




su calidad, relevancia, creatividad, pertinencia y
coherencia. Esto supone que el que autoestudia debe
saber autoevaluarse y también evaluar con enfoque

critico los contenidos que utiliza.

“recons-
truccion del conocimiento”. El individuo debe ahora
transformar ese conocimiento, partiendo de lo que
ahora sabe, en un nuevo conocimiento util y aplicable
a su contexto. Requerird que mecanismos (habilida-
des) como sintesis, reflexidn, organizacion, estructu-
racién, entro otros, estén presente en él y le permitan
realizar actividades, como publicar un video propio,
hacer un mapa conceptual y crear diarios de trabajo
utilizando herramientas disponibles como blogs,
canales de video, presentaciones, etc. El proceso
de evaluacidn sugerido aqui es el de evaluacion por
tutor o especialista del tema, de tal forma que per-
mita orientar al individuo que aprende en la correcta

El bloque hacer/reflexionar se refiere a la

aplicacién del conocimiento, mas al ser un proceso
de autoaprendizaje, el individuo debera saber buscar
en sus redes de aprendizaje el apoyo requerido, lo
que lo lleva directamente al siguiente bloque.

El bloque Compartir se refiere al proceso complejo
de “reflexionar en comunidad”.
(habilidades) que deberan estar presentes son la
asertividad, la capacidad de consenso, el didlogo, la
toma de decisiones, y con ellos deberd ser capaz de
crear una Red Personal de Aprendizaje (PLN-Personal
Learning Network). En este punto, el conocimiento
construido por el individuo es socializado y puesto a
escrutinio de los demas para enriquecerse, corregirse
y transformarse en algo util también para todos. Lo
anterior puede hacerlo mediante actividades como
encuentros, reuniones, foros, discusiones y congre-
sos en linea, utilizando herramientas de manejo de
redes sociales, juegos sociales, mensajeria por telé-
fonos celulares, etc. El proceso de evaluacién se
perfila como coevaluacion hecha entre pares, para
lo que deberd estar preparado, tanto para evaluar
como para ser evaluado, utilizando pensamiento cri-
tico para tomar decisiones y quedarse con el cono-
cimiento que mas significativo y pertinente le sea.
Los tres bloques permiten poner en practica el saber
(cientifico), el saber hacer, el saber sery el saber estar.

Los mecanismos

8.Propuesta metodologica

n Primera parte

Traduccion de los guiones, grabacidn y difusion del canal de pddcast en ndhuatl y otomi de las

en total.

Segunda parte

dos planillas desarrolladas previamente en espafiol (2021) que constan de 130 microlecciones

Implementacién del programa de formacién a distancia bajo la modalidad de microlearning
podcast para quien lleve a cabo un acercamiento y trabajo con comunidades de lengua origi-
naria ndhuatl y otomi, asi como de manera independiente por miembros de las comunidades.
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9. Problematica a
atender

| programa resuelve de forma rapida, no cos-

tosa y eficientemente el acceso a la formacion

para la vida y el trabajo en comunidades, que,
de otra forma, no podrian acceder a actividades for-
mativas o desplazarse a los centros formativos. El
programa, ademads de buscar formar a familias, busca
formar a formadores comunitarios que faciliten y
acompaien el proceso de formaciéon accediendo
a lecciones a través de dispositivos electrénicos de
facil alcance como celulares, asi como a través de
sus radios comunitarias. Finalmente, el programa en
nahuatl y otomi queda a disposicién de las comuni-
dades, de las organizaciones, instituciones guber-
namentales o académicas, asi como del resto de la
sociedad civil que busque promover una formacion
para el buen vivir.

10. Por quélaslenguas
otomies y nahuas?

etomando a Benveniste (1999), citado en

Sanchez y Chavez (2012), la lengua cumple mas

de una funcién, siendo las de primer orden la
expresion oral y la reproduccién de la realidad. Esta
ademas particulariza la relacién entre idioma, indi-
viduos y sociedad, conteniendo una dimensién his-
térico-social, como resultado de la evolucion de las
sociedades, lo cual, tiene que ver con la permanen-
cia o la pérdida dentro del proceso de evolucién de
las sociedades.

Meéxico es un pais de una riqueza lingistica y cultu-
ral impresionante; en él se hablan sesenta y nueve
lenguas, de las cuales, sesenta y ocho son lenguas
indigenas, mas el espafiol. Segun datos del Censo

de Poblacién y Vivienda, en 2020, 7.4 millones de
mexicanas y mexicanos de 3 afios y mas son hablan-
tes de alguna lengua indigena; esto es el 6.1% del
pais. lgualmente, alrededor de 23.2 millones, equi-
valente al 19.4% de la poblacién nacional de 3 afios
y mas, cuentan con una identidad indigena, es decir,
se autoidentifican como indigenas (INEGI 2020). Del
total de 7.4 millones de hablantes de lengua materna
de 3 afios y mads, dos de cada nueve son hablantes
de la lengua ndhuatl, lo que representa el 22.4% del
total de los hablantes de lengua indigena del pais
(INEGI 2020).

Cabe mencionar que las poblaciones de 3 afios y mas
que se reconocen como indigenas se concentran en
los estados de Oaxaca y Yucatan, representando el
69.2% y 65.2% del total de sus habitantes, respecti-
vamente. Asimismo, Campeche (47.3% de su pobla-
cién) y Chiapas (36.8%) también cuentan con una
presencia sustancial de poblacién indigena.

El 30.8% de quienes se autodefinen indigenas (pobla-
cion de 3 afios y mas) es hablante de una unica len-
gua materna. Asi, una de cada diez (11.8%) personas
de 3 aflos y mas hablantes de una lengua indigena no
habla espafiol (INEGI 2020). Cabe resaltar también
gue poco mas del 60% de hablantes de alguna lengua
materna de 3 afios y mds vive en localidades rurales
(menos de 2,500 habitantes).

Con relacién al rubro de educacién formal, una de
cada cinco de las y los hablantes de lengua indigena
de 15 afios y mds se encontraba en una situacion de
analfabetismo en 2020, esto es el 20.9% del total
de la poblacién hablante de una lengua indigena.
Dicha situacion se ve agravada en hablantes de edad
madura o avanzada, mientras que entre las y los ado-
lescentes de 15 a 19 afios, el analfabetismo se pre-
senta en uno de cada veinte, esto es el 4.7%. A dife-
rencia de las personas mayores de 65 afios y mas, el
analfabetismo esta presente en mas de la mitad de
ellas (53.6%) (INEGI 2020).

Respecto a informacién socioecondmica, tres de
cada cinco hablantes de una lengua indigena de 12
afios y mas (60.5%) trabajaban o estaban buscando




empleo en 2020 (muy similar a lo obtenido a nivel
nacional, 62%). No obstante, sobre estos ultimos no
se sabe si encontraron trabajo. Las y los hablantes se
enfrentan a determinadas brechas o discriminacio-
nes por su condicion, incluso para quienes no hablan
espafol, pero son las mujeres quienes ademas se ven
afectadas por una brecha de desigualdad por género,
gue se puede notar en cuanto a que solo el 36.4%
logra un acceso al empleo, en contraste con una bre-
cha por género de 26.8% en el pais (INEGI 2020).

De acuerdo a Gutiérrez y Valdés (2015) citados en
la ficha tematica “Discriminaciéon en contra de la
poblacién y pueblos Indigenas” del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (2020), los estereo-
tipos hacia la poblacién hablante de una lengua
materna y pertenecientes a una comunidad rural
indigena limitan seriamente las posibilidades de
inclusidn de estos grupos sociales. Informacion de la
UNAM (2015) muestra que las personas indigenas se
encuentran con muchas dificultades para insertarse
al mundo laboral. Los trabajos y sus labores que
pueden realizar estos grupos sociales se encuentran
fuertemente estigmatizados, ya que ocho de cada
diez personas en México manifiestan que contrata-
rian a una persona indigena para el trabajo domés-
tico o para el sector de la construccién. No obstante,
la proporcion se reduce a dos de cada tres si se trata
de dentistas, abogados o abogadas (CONAPRED,
2020). De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre
Discriminacion (Enadis, 2017), un tercio de la pobla-
cion de México cree que la pobreza de las personas
indigenas se debe a su cultura (CONAPRED, 2018).
Asi, la poblacién indigena es objeto de multiples pre-
juicios y estigmas, lo que dificulta su inclusion.

Cabe mencionar que las comunidades que estas
personas forman muchas veces enfrentan una situa-
cién de discriminacion estructural. Han sido histéri-
camente excluidas de dmbitos tan necesarios y de
derechos fundamentales como la salud, la educa-
cién, la justicia, el ambito laboral, servicios publicos,
entre otros. Incluso, tienen menor probabilidad de
contar con suficientes recursos para su formacion
académica (o extracurricular) o menos facilidades
para adquirir un crédito.

Los estereotipos y estigmas asocian a las personas
pertenecientes a comunidades indigenas con la
pobreza o con falta de disposicién y capacidad para
trabajar, culpandolos de su realidad y obstaculizan-
dolos del goce de sus derechos fundamentales.

Esta condicidn de exclusién y discriminacion ha moti-
vado esfuerzos para menoscabar dicha situacion, que
van desde normativas constitucionales hasta conve-
nios internacionales, como lo es el Convenio 169 de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) que
ponen de relieve la validacién de los derechos de
los pueblos indigenas, asi como multiples iniciativas
y programas de indole local. Por otro lado, parte de
los esfuerzos de la Universidad Iberoamericana de
Puebla buscan contribuir a la inclusidn de este sector
de la sociedad.
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11. Lengua otomi

egun Wigberto Jiménez Moreno (1939), la

palabra otomi tiene un origen nahuatl y signi-

fica “flechador de pajaros”, haciendo referencia
a la caza, como una de las principales actividades a
las que se dedicaban, asimismo, Fray Bernardino
de Sahagun (1975), consideré en su obra Historia
General de las Cosas de la Nueva Espafia, que el tér-
mino provenia del nombre de uno de sus caudillos:
“Oton”, ambos autores citados por Vergara (2015).
La poblacidon otomi se distribuye principalmente, en
los estados de Hidalgo, Puebla, Querétaro, Veracruz,
Michoacdn, Estado de México, Tlaxcala y Guanajuato.
Cada variante tiene uno o mas enddénimos, que son
los nombres con los que sus hablantes las reconocen.
Por tanto, la lengua otomi se compone de las siguien-
tes nueve variantes (INPI,2020):

1. Otomi de la Sierra: fiuju/fioju/ yiihu

“Otén”. Por su parte, Jacques Soustelle, afirmé en su
obra La Familia Otomi-Pdme, que significa “pueblo
sin residencia” derivandose de la palabra “otho”, “no
poseer nada” y “mi”, “
hablantes de otomi se autodenominan “hnannu”,
“los que hablan otomi”. Curiosamente, la palabra

N

cambia de un lugar a otro: “nyat’o

establecerse”. No obstante, los

.7

y “nyot’o”. Los
otomies o hidhfiu aparecen relacionados con los
olmecas de nonoalco y a los estratos mas antiguos
del Alto Altiplano. Se dice que fueron los primeros
pobladores del Valle de Tula, incluso antes de que lle-
garan los Toltecas (CEDIPIEM, 2022).

Segun la encuesta intercensal (INEGI, 2015), la pobla-
cién hablante de otomi de 3 aflos y mas a nivel
nacional era de 307, 928. El 74.1% de la poblacién
hablante de otomi se encontraba en los estados de
Hidalgo y México, el 8.0% en Querétaro, el 6.5% en
Veracruz, el 4.5% en la Ciudad de México y el 6,9%
en el resto de los estados de la Republica Mexicana.
Asi, el 93.3% de los hablantes de otomi, el 93.3%
hablan espafiol, el 3.1% no habla espafiol y el 3.6%
no estd especificado.

De acuerdo al CEDIPIEM, la agrupacién linglistica
otomi es perteneciente a la familia oto-mangue. Las
lenguas hermanas del otomi son el mazahua, el mat-
latzinca y el tlahuica.

2. Otomi bajo del noroeste: hiiafiho

3. Otomi del oeste: fiathd

4. Otomi del oeste del Valle del
Mezquital:fiohfio/ fahfia

5. Otomi del Valle del Mezquital: hfidhfiu/

fianha (del Valle del Mezquital) / fiandu/

fidhnfio (del Valle del Mezquital) /fianhmu

Otomi de Ixtenco: ylihmu

Otomi de Tilapa o del sur:iAd’hi

Otomi del noroeste:hfidofiho/fuhu/ fianhud

Otomi del centro:hfidhfiu(del centro)/

fiothd/ fihatd/ hiiothd/ Adhniio(del centro)

(INPI, 2020).
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12. Lengua nahuatl

egun el Atlas de los Pueblos Indigenas de

Meéxico, hasta 2010 se registré una poblacion de

3 afos y mas, hablante del ndhuatl era mayor:
1, 586, 884, esto representa aproximadamente el
1.7% del total de la poblacion del pais (INPI, 2020),
aunque a nuestros dias podrian ser mucho mas.

De acuerdo al mismo Atlas INPI (2020), se reconocen
24 variantes con sus respectivas autodenominacio-
nes y cuenta con un importante numero de varian-
tes. Nahuatl proviene de la palabra nahualtia cuyo
significado es “esconder o guardar”, por ende, signi-
fica Nahuatl de la Sierra, noreste de Puebla/mexicano
tlajtol/ naut idioma que guarda o esconde la sabidu-
ria. Para Remi Simedn (1977), autor del Diccionario
de la lengua nahuatl, citado por Patifio (2017), el
nahuatl contiene un significado sobre lo que suena
bien, que produce un buen sonido, sagaz, astuto,
habil; es decir, una lengua armoniosa que es agra-
dable al oido. La lengua nahuatl se habld y se habla
en alrededor de veinte estados del pais: Nayarit,
Colima, Durango, Aguascalientes (mexicanero), San
Luis Potosi, sur de Michoacan, Jalisco, Querétaro,
Hidalgo, Puebla, Tlaxcala, Veracruz, Morelos, Ciudad
de México, Estado de México, oriente de Oaxaca,
Guerrero, Tabasco y Yucatan. Asi como en otros
lugares de paises colindantes, como Guatemala, El
Salvador, Nicaragua, llegando hasta el lago Nicoya en
Costa Rica y algunos registros de palabras nahuas se
encontraron en Honduras y Panama (Patifio, 2017).

La lengua nahuatl es un idioma por poseer las
siguientes caracteristicas: cubre una gran extension
territorial de hablantes en Mesoamérica, cuenta con
diversos registros, como diccionarios, registros gra-
maticales y toda una gama de literatura como cuen-
tos, novelas, leyendas y fabulas, que hacen que el
idioma se siga reproduciendo y se siga perpetuando.

1. Nahuatl del noreste central: mexi’catl/
mexicano (del noroeste central) / maseual
tla’tol

2. Nahuatl del Istmo: ndhuatl (del Istmo)

3. Nahuatl de la Huasteca veracruzana/
mexicano (de la Huasteca veracruzana)

/ nahuatl (de la Huasteca veracruzana) /
mexcatl

4. Nahuatl de la Huasteca potosina: nahuatl
(de la Huasteca potosina) / mexicano (de la
Huasteca potosina) / mexicatl (de la Huasteca
potosina)

5. N&huatl de Oaxaca/ mexicano (de Oaxaca)

6. Nahuatl de la Sierra negra, sur/ mexicano (de
la Sierra negra, sur) / ndhuatl (de la Sierra
negra, sur)

7. Nahuatl de la Sierra negra, norte/ mexicano
(de la Sierra negra, norte) / nahuatl (de la
Sierra negra, norte)/ mexicatl (de la Sierra
negra, norte)

8. Nahuatl central de Veracruz/ ndhuatl (central
de Veracruz) / mexicano (central de Veracruz)

9. Néhuatl de la Sierra oeste de Puebla/
masehual tla’tol

10.N&huatl alto del norte de Puebla/ maseual
tajtol/ nahuat
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11.N&huatl del Istmo bajo/ nahuatl (del
Istmo bajo) / mexicano (del Istmo bajo)

12 .Nahuatl del centro de Puebla/ mexicano
(del centro de Puebla)

13.Mexicano bajo de occidente/ mexicano (bajo
de occidente)

14 .Mexicano del noroeste/ mexicano
(del noroeste)

15.Mexicano de Guerrero/ mexicano
(de Guerrero)

16.Mexicano de occidente/ mexicano
(de occidente)

17.Mexicano central de occidente/ mexicano
(central de occidente)

18.Mexicano central bajo/ mexicano
(central bajo)

19.Mexicano de Temixco/ mexicano
(de Temixco)

20.Mexicano de Puente de Ixtla/ mexicano
(de Puente de Ixtla)

13. Impacto social,
cientifico y/o
educativo alcanzado

Se busca que esta metodologia de formacién pueda
ser apropiada por y para quienes deseen aplicarla a
cualquier comunidad indigena del pais, adecuandola
al contexto de cada comunidad y realidad. Se busca
impactar en la recuperacién, revaloracion y rescate
de saberes ancestrales, se busca formar a las familias
en temas de pertinencia social, cultural, ambiental,
econdmica, de justicia y de derecho indigenas, con la
finalidad de empoderar a dichas comunidades y pro-
mover la autoorganizacion, autogestion y defensa de
sus territorios identitarios.

21.Mexicano de Tetela del Volcan/ mexicano
(de Tetela del Volcan)

22 .Mexicano alto de occidente/ mexicano
(alto de occidente)

23.Mexicano del oriente/ mexicano (del
oriente) (INPI, 2020).

Asimismo, a través del rescate de los conocimientos y
saberes ancestrales, valores, practicas y organizacion
comunitaria, se sienten las bases para otro tipo de
organizacion, de tipo productivo y en la busqueda de
alternativas econdmicas colectivas y de autogestion.




14. Actividades realizadas para la
elaboracion del programa de formacion

A continuacion, se presentan las actividades que se realizaron para la construccion
del programa.

A partir de la estructura de guion en espafiol para pddcast que incluye: nombre de la leccién, clave
colonada, principales ideas, entrada, introduccién, definicion del tema, cierre del tema, signos de
vida, signos de muerte, preguntas para reafirmar el tema, y actividades para aplicar los aprendizajes
y fuentes bibliograficas para el desarrollo del tema.

SEER EEEEEQ

Se llevaron a cabo dos visitas de campo a las comunidades de San Pablito Pahuatlan y
Huehuetla, para la grabacion de los audios, durante dos semanas consecutivas por cada
comunidad (anexo 11, 12, 13y 14).

Se realizd la grabacion a doble voz espafol-nahuatl y espafiol-otomi, asi como la postpro-
duccién de audios.

Se llevé a cabo la investigacidn y disefio de elementos graficos del canal de pddcast Didlogo
de saberes, abocados a la cultura nahuatl y otomi.

Se generd el canal de pddcast en Anchor, el cual enlaza hacia otras plataformas: Spotify,
Google podcast, Cast box y RadioPublic.

Se llevd a cabo la investigacidon y seleccidn de musica de fondo de pddcast, en colaboracidn
con las y los traductores.

Se realizd el disefio y construccién del campus virtual donde se encuentran alojados
los siguientes elementos: la planilla, los formularios y los enlaces hacia las plataformas

streaming de reproduccidon de los pddcast bilingties.

Se realizo la traduccidn, el disefio y elaboracién del arte de las planillas en las lenguas
nahuatl y otomi, en colaboracién con las y los traductores.

Se contd con 5 traductoras, 3 de la lengua nahuatl de la comunidad de Huehuetla y 2 de la
lengua otomi originarias de la comunidad de San Pablito Pahuatlan.

Elaboracion de informe ejecutivo y preparacion de entregables.
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15. Productos logrados

120

| PODCAST

Pddcast bilinglies espafiol-nahuatl con
contenidos sobre: bienestar fisico,
econdmico, sociocultural,
derechos de los pueblos indigenas,
justicia indigena, organizacion social,
y practicas
cuentos indigenas y vocaciones pro-
ductivas del estado de Puebla.

ambiental,

valores comunitarias,

Pédcast bilinglies espafol-otomi con
contenidos sobre: bienestar fisico,
econdmico, sociocultural, ambiental,
derechos de los pueblos indigenas,
justicia indigena, organizacion social,
valores y practicas comunitarias,
cuentos indigenas y vocaciones pro-

ductivas del estado de Puebla.

16. Equipo de trabajo

SpEpEpEpEpEpEpipigEgipEpEpEpE RN N g Ey Ny I

Mtra. Cristina Ortiz de Montellano Nolasco

Coordinadora del Nodo de Innovacién Empresarial y del Proyecto

Campus virtual (Anexo 1).

Canal de pddcast “Dialogo de saberes”
en las principales plataformas streaming
(Anexo 2).

Planillas espafiol-nahuatl
con diseno para registrar la ruta de
aprendizaje con 130 lecciones en total
(anexo 3, 4,5y 6).

bilinglies

Planillas  bilinglies  espafiol-otomi
con disefo para registrar la ruta de
aprendizaje con 130 lecciones en total

(anexo 7, 8,9y 10).

Mtra. Irma Lila Zentle Colotl
Proyectos de Investigacion y de Economia Social

Lic. Patricia Suarez Arana
Diseno Grafico y Editorial




Investigacion y traduccién al ndhuatl y otomi
de 130 guiones para podcast

Produccién y postproduccién de audios
Diseno de elementos graficos del canal de pdd-
cast Didlogo de saberes en las lenguas nahuatl

y otomi

Suscripcion del canal de pddcast en
Anchor, Spotify

17. Actividades y productos en que se
utilizaron los recursos

Disefio y elaboracién de cortinillas en nahuatl
y otomi

Disefio y construccién de pdagina web del
Programa de formacion Didlogo de saberes en
las lenguas nahuatl y otomi

Pago de hosting

Viaticos paratrabajodecampo, visitasalacomu-
nidad de Huehuetla y San Pablito Pahuatlan
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18. Anexos

Anexo 1. Pantalla de la planilla de formacidn en espafiol-otomi

D D Didlogo de saberes x + - = X

< O 8] https://nododeeconomiasocial.com/saberes/comind3 1.html

Saberes

PODCAST

IBEROY ]BERO
/ 1DIT 3& %LEARNING

Planilla de formacion en ESPANOL-OTOMI
Vocaciones Productivas de Puebla
y Bienestar Econémico.

Si lo deseas puedes ver la imagen ampliadia de la planifla aqui
Haz "clic™ en el tema que desees aprender de la planilla.

Anexo 2. Portada canal de pédcast programa de formacion espaiiol-otomi

° &
DPialogo
—de—

! e ——T Saberes
Bienestar anhora
Social hnihni sl
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Anexo 3. Planilla Comunidad para el Buen Vivir otomi-espafiol 1.2 parte

Comunidad parael | T'i mpehn
| ececeti‘mui

Buen Vivir oroui
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Los huertos
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Abonos Organicos
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“Yéthi hoy & zii'ué ‘ne ra tihpo
5 Monocultivos
'Yé monokultibos
6 La importancia de Bosques y Selvas
| Yii‘boza ‘ne yé ‘botihpo ‘ne hanja nge mforta'u
p—
7 & Deforestacion y reforestacion

Ré nte'za ‘ne ré nt'ét's za

8 - Incendios forestales
o
‘4 i sibi puxki huihi

9 Conservacion de Especies/ Cuidado animal
Ré njamansu ya zii'ué
Contaminacion (rio, suelo y aire)

10 RA& nts’oni ya tithe, ra hai ‘ne rd nthahi

W

S
El Covid z Acido folico 8
Ré Covid Ri 4cido félico

3 Agua, bebidas azucaradas y su moderacion 9

Ri tehe, ri tithe ‘ne tengii ti si'u

4 El cancer 5 La diabetes 10
Ré cancer Ri diabetes

6 La diarrea 11

jai nimhi Biédlege
o —_—de—
nhosesse Saberes

Proyectos ajenos a la comunidad. Consulta Indigena

Y4 d&@’befi nge té za nge ti ‘yorbé rd n’'u ‘na ri hnihni

Agua
Ré tehe

Basura y desechos

Ré basura

Reciclaje

Ré reciclaje

Los combustibles

Yé combustible

Animales de Traspatio

Yé zii'ué ki ti te’te

La limpieza del hogar

Téngu ni hok’a ni ngii

Manejo de fosas sépticas

Y3 fosas sépticas

Insectos que benefician los cultivos

Y3 zii'ué nge ti nzehte bu ja ya huihi

Manejo de aguas grises
Ré ts'othe

Rescate de semillas nativas
Ha hindi meh’ y& mhuta

La importancia de la milpa

Haénja nge zetho ya thiihii

Alimentos saludables y no saludables

Nu ‘be si ra jdi nge xdn’ho ‘ne hingi’ho

Enfermedades [
respiratorias Lactancia materna
Ré n’u nge tat’a 12 Ré lactancia
rati’ya ra jai materna

——

La enfermedad

La buena

i o delri
alimentacion

= = T 3 Ranura
Ré hoki nts'imhe

mhenhihyo
La obesidad y el

sobrepeso 14 El alcoholismo
Ra obesidad ‘ne RA nts'iséi
ri sobrepeso

La medicina de

Dieta de la milpa
las comunidades e

Nu ‘be t3 zi ré jai

R& naxt’i Ré ‘yéthi yi nge ni ‘yéhpu ja
hnihni ré hai
IBER( ((®)) PODCAST CONCYTEP . [@Xele
naxs O Eg;?}g” E‘u ro Consejo de Ciencia Instituto Poblano de © z
IDIT B ¥ LEARNING  lesigeceltsue los Pueblos Indigenas B o e
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Anexo 4. Planilla Comunidad para el Buen Vivir Otomi-Espafiol 2.a parte

Comunidad para el
Buen Vivir oroui

IoVCE, L

ra mpe ra iitihii

Sistema Juridico Indigena

Timpehna jii nAmha

ooo0ootj ‘m_ui xan’hoooooo S_abdél?s

Caracteristicas de los Sistemas Normativos Indigenas

Tengii ya sistema normativo ya fiiihii

Estructura de los Juzgados

Nu ri sistema juridico rd mpe ré jai nge ra fiithii

Autoridades Indigenas

Tengii ki t'ut’d ‘na ré juzgado

:Como se nombra a los jueces?

Nu yi ts’ut’abi nge yi fiiihit

Participacion de las Mujeres en la Administracion de
Justicia

(Ha ki me nthahni ya juez?

Poblacion Indigena en zona conurbada

Tengti ki participa yi xihsu bu ja ri ts’ut’abi

Historia de los Juzgados Indigenas

Y4 jai nge ya iiiihii ‘buhpu ja ya tahnihni

Sensibilidad en la Justicia Indigena

Hapu ba nex’u y4 juzgado nge ya fitihii

Desigualdad de Justicia
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Derecho al Autogobierno
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Ubicacion de los Juzgados

Tengii ki hoka ri hiia ré ts’ut’abi fiiihii

Acompanamiento Juridico en la Justicia Indigena

Tengii rd nzehte ti nt’iini jii bu ja rd ts’ut’abi ri mpe
rd fiiihii

Porcentaje de atencion y Eficiencia de los juzgados
Indigenas

Hangii ré jii mé zeti bu ja yé juzgados nge ri fitihii ;

Fortaleza de la Justicia Indigena

R4 ts’eti ‘ne ra nsahki ri ts’ut’abi fiiihii

Debilidades y A en la Justicia

Hapu katho ja ya juzgado

Requisitos para tener acceso a la justicia Indigena

‘Be’d ot’e nge hindinjamanho ra ts’ut’abi fitihii

El valor de la Palabra como garantia en la Justicia
Indigena

‘Be ma requisito méhyoni nge ti t'oht’di ra
ts’ut’abi nge ri fiithit

;Qué pasa con las lenguas que no tiene traductor en
los juzgados?

Hangii ti ‘mui rd hy# ra jai bu ja ré ts’ut’abi nge ra
fiihit

La Interculturalidad en la Justicia Indigena

&Be ti ja rd jai nge hingi ‘buh rd mpongihya bu ja ya

juzgado?

;Qué materias juridicas conocen los juzgados
indigenas?

R4 ‘mui ‘ne ri n’yomféni i nt’'urbi nguenda bu ja ra
ts’ut’abi fiiihii

Figuras de la Justicia Indigena

&Be ma hyi ‘ne ‘be mi sui so ti hok’u ya juzgado
nge ri mpe yi fitihii?

:Qué sanciones ejercen los juzgados?

To'o’u ti mpehpu ja ri ts'ut’abi fitihii

La Cosmovision de la Justicia Indigena

¢Tengii ki hokd ‘na ra hyé yi juzgado ‘ne‘be mé
kastigo ti in'u?

Tengii ré féti jabu ja ré ts'ut’abi fiithi

Redes Sociales y
el Internet

Las normas
comunitarias

Yé redes sociales
‘ne ri internet

orma jabu ja ‘na
rd hnihni

Mismas oportunidades Las culturas

Noticias falsas gscg;ezlz . para todos indigenas de México
R LA esigualda - — Fa b sing o b
Y4 fehni noticia == —- Nat’i ri nzehte ti Yéi hnihninge y4
Rin’hyo’ya nt’iini katho yi jai indigena jabu Manda
Trueque y Migracic Los bienes La organizacion
Cooperacion 4 Igfacion comunitarios comunitaria
Ri mporpi ‘ne ra Ré migracién Nu y4 mehti ‘na Tengii ka organiza
nzehte rd hnihni ‘nard hnihni
IBER( ((9)) PODCAST CONCYTEP .
[BERO 1?;%1?? - micr Consejo de Ciencia Instituto Poblano de
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Anexo 5. Planilla Comunidad para el Buen Vivir otomi-espaniol 3.a parte
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=
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los Pueblos Indigenas
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R4 empresa
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Anexo 6. Planilla Comunidad para el Buen Vivir Otomi-Espafiol 4.a parte
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Anexo 7. Planilla Comunidad para el Buen Vivir nahuatl-espaiiol 1.a parte
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Anexo 8. Planilla Comunidad para el Buen Vivir nahuatl-espafiol 2.2 parte
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Anexo 9. Planilla Comunidad para el Buen Vivir ndhuatl-espaiiol 3.a parte
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Anexo 11. Evidencia fotografica, grabaciones en Nahuatl 1. Cabina Universidad Intercultural del Estado de Puebla

Anexo 12. Evidencia fotografica, grabaciones en Nahuatl 2. Cabina Universidad Intercultural del Estado de Puebla
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Anexo 13. Evidencia fotografica grabacion en otomi 1. Comunidad San Pablito Pahuatlan
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